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คำนำ 
 

คู่มือระบบการบริหารจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือให้จัดระบบการ
บริหารหลักสูตร และระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีความสอดคล้องกับ 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา  และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ และการ
ตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการเก็บข้อมูล
และการดำเนินงานของคณาจารย์และพนักงานสายปฏิบัติการที ่มีหน้าที ่เป็นเลขานุการสาขาวิชาและหรือ
เลขานุการหลักสูตร อย่างเป็นระบบ เพื ่อรองรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบหลักสูตร จาก
คณะกรรมการ กมอ. ต่อไปนั้น 
 ซ่ึงคู่มือฯ นี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะทำงานบริหารหลักสูตรและประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้ง
ที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่........ เมื่อวันที่.......................และ
สภามหาวิทยาลัย    ในการประชุมครั้งที่ ..........     เมื่อวันที่........................  อนุมัติคู่มือฯ   และมีผลตั้งแต่วันที่ 
....................เปน็ต้นไป 
 
 
       คณะทำงานบริหารหลักสูตรและประกันคุณภาพ 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
         พฤษภาคม 2566 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1.1  ความเป็นมา 
ตามที่กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ปรับเปลี ่ยนมโนทัศน์การจัด

การศึกษาจากแบบดั้งเดิมไปสู่มโนทัศน์มาตรฐานการศึกษา พ.ศ.2565  จากเดิมที่ กมอ. เป็นผู้กำหนดรูปแบบ
ขั้นตอนกฎเกณฑ์เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติตาม  ไดก้ลับทิศทางเปลี่ยนเป็นการให้อำนาจแก่สภามหาวิทยาลัย
ให้มีอิสระในการออกแบบระบบการบริหารการจัดการศึกษา1   

ระบบการบริหารการจัดการศึกษา หมายถึง  การบริหารคุณภาพ เพื่อให้มีการประกันคุณภาพเชิงผลลพัธ์ 
และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา ประกอบด้วย การออกแบบหลักสูตร
การศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ การพัฒนาอาจารย์  การรับนักศึกษา       
การติดตาม การประเมินผลการจัดการศึกษา การสำเร็จการศึกษา การบริหารความเสี่ยง และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ซึ่ง อว. มอบอำนาจให้สภามหาวิทยาลัยสามารถการออกแบบระบบการบริหารหลักสูตร เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้  และจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน ได้อย่างอิสระ  ดังภาพ 1-1   

 

 
                                     

                             ภาพ 1-1  ระบบการบริหารการจัดการศึกษา กมอ. 
 

1 อ้างอิงตามประกาศ กมอ. เร่ือง  หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ และการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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1.2 หลักการและเหตุผล           
 ตามที่กฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  ได้กำหนดในข้อ 12 
กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาต้องดำเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

(1) กำหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ความต้องการของชุมชน สังคมและประเทศ ทั้งนี้  ตามความเชี่ยวชาญและ  
อัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  

(2) จัดให้มีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไม่ว่าแบบให้ปริญญาหรือแบบไม่ให้ปริญญา  เพื่อส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต  

(3) จัดทำและบริหารหลักสูตรการศึกษา เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

(4) มีการพัฒนาคณาจารย์ในเรื ่องการจัดกระบวนการเรียนรู ้ ทั ้งในระบบชั้นเรียนและ  ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยเทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การประเมินผลลัพธ์ การเรียนรู้และการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งการให้คำปรึกษาและการดูแลผู้เรียนให้ประสบ ความสำเร็จในการศึกษา 

(5) กำกับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา 

 

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ และการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565  ได้กำหนดเกี่ยวกับการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ และหน้าที่และอำนาจ และการตรวจสอบหลักสูตร
การศึกษา และการตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ 7 เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาได้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตรการศึกษา  ทั้งหลักสูตรใหม่และ
หลักสูตรปรับปรุง และแจ้งต่อสำนักงานปลัดกระทรวงแล้ว ให้ผู ้ตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมาย 
ดำเนินการ ดังนี้  

       (1) กรณีตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา  
1.1) ให้มีการตรวจสอบโดยพิจารณาข้อมูลจากเอกสาร ภายใน 120 วัน นับแต่วันที่ สำนักงาน

ปลัดกระทรวง อว. ได้รับเรื่อง 
1.2) ให้ผู้ตรวจสอบอย่างน้อย 2 คน ดำเนินการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา ภายใน 60 วัน 

นับแต่วันที่ได้รับมอบหมาย 
       (2) กรณีตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา 

2.1) ให้มีการตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน และการตรวจสอบ ณ สถานที่  จัดการ
เรียนการสอนตามความเหมาะสม โดย 

        2.1.1) ระดับอนุปริญญา ต้องตรวจสอบให้แล้วเสร็จ  ภายใน 1 ปี  
        2.1.2) ระดับปริญญาตรี ต้องตรวจสอบให้แล้วเสร็จ  ภายใน  2 ปี 

      2.1.3) ระดับปริญญาโท ต้องตรวจสอบให้แล้วเสร็จ   ภายใน 1 ปี 
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      2.1.4) ระดับปริญญาเอก ต้องตรวจสอบให้แล้วเสร็จ  ภายใน 1 ปี 6 เดือน  
      2.1.5) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ต้องตรวจสอบให้

แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน 
2.2) ให้ผู ้ตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการจัด

การศึกษาตามระบบการบริหารการจัดการศึกษา1  ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมั่นใจว่าจะ
ได้รับการพัฒนาตรงตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด มีความรู้ และทักษะเพียงพอในการ ประกอบอาชีพ และผู้ใช้
บัณฑิตมั่นใจว่าบัณฑิตมีสมรรถนะเป็นไปตามที่คาดหวัง ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่ได้รับมอบหมาย 

 

จึงกล่าวโดยสรุปว่า เมื่อ อว. มอบความเป็นอิสระในการออกแบบการบริหารจัดการศึกษา ให้กับ
สภามหาวิทยาลัย  จึงจำเป็นต้องมีการตรวจสอบระบบฯ ที่ออกแบบไว้ว่าดำเนินการเป็นไปตามที่ กมอ. ได้กำหนด  
ดังภาพ 1-2 

 
 

ภาพ 1-2   การแบ่งแยกหน้าที่ในการจัดระบบบริหารการจัดการศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยและ กมอ. 
 
 
 

1.3 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นกรอบดำเนินการนำนโยบายเกี่ยวกับหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  ภายใต้ข้อกำหนดของ

กฎกระทรวง และประกาศ กมอ. ที่กำหนด 
2. เพื่อเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์  ในการจัดระบบบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ

เพ่ือรองรับการตรวจรับรองหลักสูตรจากคณะกรรมการที่ กมอ. แต่งตัง้ 
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1.4 โครงสร้างระบบการบริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับระบบการบริหารจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามอำนาจ

ตามพระราชบัญญัติ/ ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีกำหนด ตามตาราง1-1 มีดังนี ้

ตาราง 1-1  ผู้ที่เกี่ยวข้อง หน้าที่ความรับผิดชอบระบบการบริหารจัดการหลักสูตร   

 
ผู้รับผิดชอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. สภามหาวิทยาลัย/ 
   สภาสถาบันอุดมศึกษา 
   อำนาจหนา้ที่ตาม พรบ. มทส.  
   พ.ศ. 2533 

(1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม การปรับแปลง การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

(2) วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อกำหนด และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และ
อาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู ้วางระเบียบและออก
ข้อบังคับสำหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ  ไปก็ได้ 

(3) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
(4) อนุมัติการจัดตั ้ง การรวม และการยุบเลิกสำนักวิชา สถาบัน ศูนย์ หรือ

หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ 
รวมทั้งการแบ่งส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว  

(5) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูง 
(6) อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม"กำหนด  
(7) พิจารณาดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอด

ถอนอธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
(8) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการ

ศูนย์และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา 
สถาบัน หรือศูนย์ และศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

(9) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี ่ยวกับการ
กำหนดตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและประโยชน์
เก้ือกูลอื่น การบรรจุ แต่งตั้งการให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน 
ระเบียบวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษของ
พนักงานและลูกจ้าง 

(10) วางระเบียบและออกข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
(11) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
(12) แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทำการใด 

ๆอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
(13) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ

ผู้ใดโดยเฉพาะ 
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ผู้รับผิดชอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

2. สภาวิชาการ  
อำนาจหนา้ที่ตาม พรบ. มทส.  
พ.ศ. 2533 มาตรา 19 

 

(1) พิจารณากำหนดหลักสูตร การสอน และการวัดผลการศึกษา 
(2) เสนอการให้ปรญิญา ประกาศนียบัตรบัณฑติ อนุปริญญา และประกาศนียบตัร 
(3) เสนอการจัดตั้ง ยุบ รวม และเลกิสำนักวิชา สถาบนั ศูนย์ หรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักวิชา สถาบนั หรือศูนย์ รวมทั้งการ
เสนอแบ่งส่วนงานในหน่วยงานดังกล่าว 

(4) พิจารณาการรับสถาบนัวชิาการชั้นสงูหรือสถาบันวิจยัอื่นเข้าสมทบใน
มหาวิทยาลยั 

(5) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(6) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์
พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ 

(7) พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งหัวหน้าสาขาวชิา หัวหนา้สถานวิจัย และ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสาขาวชิาหรือสถานวิจัย 

(8) จัดหาวิธีการอันจะทำให้การศึกษา การวิจัย การบริการทางวชิาการแก่สังคม
การปรับแปลง การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเจริญยิ่งขึ้น 

(9) พิจารณาให้ความเห็นแก่สภามหาวิทยาลัยในเรื่องเกี่ยวกับวชิาการของมหาวิทยาลัย  
(10) ให้คำปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีส่ภามหาวทิยาลัยหรือ

อธิการบดีมอบหมาย 
(11) แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระทำการ

ใด ๆ อันอยู่ในอำนาจและหนา้ที่ของสภาวิชาการ 
3.คณะกรรมการประจำสำนักวิชา 
  หน้าที่ตาม พรบ. มทส.  
  พ.ศ. 2533 มาตรา  29 

พิจารณาดำเนินงานด้านบริหารและวิชาการของสำนักวิชา และปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่
สภามหาวิทยาลัย สภาวชิาการ หรืออธิการบดีมอบหมาย 

4. คณะทำงานบริหารหลักสตูรและ
ประกันคุณภาพ 

    คำสั่งฯแต่งตัง้โดยอธิการบด ี

(1) วางแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
    เทคโนโลยีสุรนารี ให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
(2) กระตุ้น สนับสนุน และสง่เสริม เพื่อให้หลักสูตรสามารถดำเนินการพฒันาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน สอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา และเปน็ไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
หลักสูตร ระดับสำนักวิชา และระดับสถาบัน ตามแนวทางของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม หรือในระดบัสากล 

(3) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีความทันสมัย 
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ผู้รับผิดชอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ 

(4) พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นตา่ง ๆ เพื่อกำหนดขอบเขตการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลบริหารจดัการหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในระบบ online เพื่อการบริหารจัดการหลักสูตรได้
อย่างมีประสทิธิภาพ และครอบคลุมทุกมิติ 

(5) ติดตามการดำเนินงานในการแก้ไขปัญหา ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินชดุต่าง ๆ 

(6) ดำเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามทีฝ่่ายวชิาการและประกนัคุณภาพ หรือ
มหาวิทยาลยัมอบหมาย 

5. คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร  

   คำสั่งฯแต่งตัง้โดยสภาวชิาการ 

- การพัฒนาหลักสูตรใหม่  โดยตอ้งมีการสำรวจความต้องการทักษะจากผู้มี
ส่วนได้เสีย  และจดัทำรายงานผลการศึกษา เพื่อกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

- ปรับปรุงหลักสูตร เมื่อครบวงรอบทุก 5 ปี 
- จัดทำรายละเอียดหลักสูตร (SUT PF-2) ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 
6. คณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
    คำสั่งฯแต่งตัง้โดยคณบดี
คณะกรรมการประจำสำนักวชิา 

(1)   บริหารงานด้านวิชาการในการพัฒนาการเรียนการสอนและผู้เรียนควบคุม 
ดูแลหลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบาย ประกาศสภามหาวิทยาลัย ข้อบังคับฯ  
และคู่มือการบริการการจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

(2)   วางแผนและกำหนดเปา้หมายการรับผู้เข้าศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี 
(3)  กำกับ ดูแลการจัดระบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและการ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นสำคัญ  
(4)   กำกับดูแลการพัฒนาหลักสูตรใหท้ันสมัยเหมาะกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
(5)   บริหารทรัพยากรและสิ่งเอ้ืออำนวยในการจัดการเรียนการสอน  
(6)  กำกับ ติดตามผลการศึกษา และพัฒนานักศึกษา รวมทั้งทวนสอบผลลัพธ์

การเรียนรูข้องนักศึกษาที่ต่ำกว่าเกณฑ์ 
(7)   กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
(8)  กำกับ ติดตาม และดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา  รวมทั้งผลการประเมินหลักสูตรและคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้
บัณฑิตหรือผู้เกี่ยวข้อง 

(9)  กำกับดูแลการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศให้ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

(10)  เสนอรายงานที่เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชา  
7. หัวหน้าสาขาวิชา/ 
   ประธานหลักสูตร  

เมื่อสิ้นปีการศึกษา  ต้องดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนนิการหลักสูตรตาม
รูปแบบ มคอ.7  ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

8. อาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
 

ดำเนินการจัดทำรายงานตามรปูแบบ  SUT PF-3 SUT PF-4 SUT PF-5 SUT 
PF-6 ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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โครงสร้างการบริหารการจัดการหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1-3  โครงสร้างการบริหารการจัดการหลักสูตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

สภาวิชาการ 

คณะทำงานบริหารหลักสูตรและประกันคุณภาพ 

สำนักวิชา 
เทคโนโลยีการเกษตร 

สำนักวิชา 
ทันตแพทยศาสตร์

แพทยศาสตร ์

สำนักวิชา 
สาธารณสุขศาสตร ์

สำนักวิชา 
ศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล 

สำนักวิชา
วิทยาศาสตร ์

สำนักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

สำนักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร ์

สำนักวิชา 
แพทยศาสตร ์

สำนักวิชา 
พยาบาลศาสตร ์
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1.5 คณะกรรมการจากหน่วยงานภายนอก ภายนอกมหาวิทยาลัย 

1.5.1คณะกรรมการแต่งตั ้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบจาก สปอว.  ที ่มีความรู ้ ความเข้าใจ และมี

ประสบการณ์ด้านระบบการบริหารจัดการศึกษา ด้านระบบการบริหารคุณภาพ เพื่อทำหน้าที่ ตรวจสอบหลักสตูร

การศึกษาและการดำเนินการจัดการศึกษา ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบจะต้องผ่านการอบรม  และขึ้นทะเบียนผู้ตรวจสอบ

ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด ผู้ตรวจสอบมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(1)  ตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาว่าสอดคล้องตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาตามที่ได้

ออกแบบว่าเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

(2)  ตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร รวมทั้ง ข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์หรือตรวจสอบ  ณ สถานที่

จัดการเรียนการสอนกรณีมีความจำเป็น  

(3)  ขอให้บุคคลมาชี้แจงหรือจัดส่งเอกสารหรือหลักฐานใดเพ่ือประกอบการพิจารณา  

(4) ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบการบริหารการจัดการศึ กษาแก่ 

สถาบันอุดมศึกษาท่ีขอรับการตรวจสอบ 

(5)  เสนอคณะกรรมการเพื่อรับรองหรือไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา  

(6)  ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ เพื่อพัฒนาระบบตรวจสอบหลักสูตร  

การศึกษา ระบบตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา และระบบการรับรองมาตรฐานการ

อุดมศึกษา ในหลักสูตรการศึกษา 

1.5.2 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  และสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

มีอำนาจหน้าที ่ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื ่อง หน่วยงานประเมิน

คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ดังนี้ ประเมินสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ และเงื่อนไข ในการ

กำหนด หน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ใน

การประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 
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ส่วนที่ 2 

ระบบการบริหารจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2566 
 

เพื่อให้การดำเนินการหลักสูตรสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอุคมศึกษา พ.ศ. 2562 กฎกระทรวงเรื่อง 
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุตมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการการอุตมศึกษาเรื ่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระตับปริญญาตรี .ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ. 255 และรายละเอียดผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อันก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาได้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้กำหนดระบบการบริหารจัดการหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย 

1. ระบบการบริหารหลักสูตร 
2. ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
            ภาพ 2-1 ระบบการบริหารจัดการหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2566 
 

โดยมีรายละเอียดของแต่ละระบบ แยกตามกระบวนการ ขั ้นตอน และเอกสารที ่เกี ่ยวข้องในการ
ดำเนินการ   ดังตาราง 2-1 และ ภาพ 2-1 
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  ตาราง 2-1 กระบวนการและข้ันตอนที่สำคัญ  ของระบบการบริหารจัดการหลักสูตร  
                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2566  

กระบวนการ ขั้นตอน แบบเอกสาร 
1.1 กระบวนการออกแบบหลักสูตร 1.1.1 ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูร 

1.1.2 ข้ันตอนการประเมินความตอ้งการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจ  
        ข้อร้องเรียน ของนักศึกษาและผูม้ีส่วนได้เสีย 
1.1.3 ขั้นตอนการจัดทำรายละเอยีดหลักสูตร  
1.1.4 ข้ันตอนการเสนอขออนุมัตหิลักสตูร 
1.1.5 ขั้นตอนการเสนอปิดหลักสูตร 

 
 
 

SUT PF-2 
 

1.2  กระบวนการบริหารหลักสูตร - ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
      1.2.1 กระบวนการรับนักศึกษา   
      1.2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 1.2.2.1 ขั้นตอนการจัดทำรายงานรายละเอียดรายวิชา   

1.2.2.2 ข ั ้นตอนการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์
ภาคสนาม  

SUT PF-3 
SUT PF-4 

      1.2.3 กระบวนการประเมินผล 1.2.3.1 ขั้นตอนการจัดทำรายงานประเมินผลรายวิชา  
1.2.3.2 ขั้นตอนการจัดทำรายงานประเมินผลรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม  
1.2.3.3 ขั้นตอนการจัดทำรายงานประเมินการดำเนินงานของหลักสูตร 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 25XX  

SUT PF-5 
SUT PF-6 

 
SUT PF-7 

      1.2.4 กระบวนการดูแลนักศึกษา 1.2.4.1 ขั้นตอนการดูแลนักศึกษาแรกเข้าและการปรับตัว 
1.2.4.2 ขั้นตอนการดูแลนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านตามเกณฑ์ 
1.2.4.3 ขั้นตอนการดูแลนักศึกษาท่ีมีปัญหา 
1.2.4.4 ขั้นตอนของอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.2.4.5 ขั้นตอนการร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน  

 

      1.2.5 กระบวนการติดตามและ   
            ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

  

1.3 กระบวนการบริหารทรัพยากร
การเรียนรู ้

  

 
 ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินการจัดทำเอกสารบริหารหลักสูตร เพ่ือสร้างความเข้าที่ถูกต้องตรงกัน คณะทำงานฯ 
จึงกำหนดตารางเปรียบเทียบหมายเลข มคอ. ตามระบบแบบเอกสารเดิม กับหมายเลขเอกสารที่ใช้ ในระบบการ
บริหารจัดการหลักสูตร มทส. ดังนี้ 
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ตาราง 2-2 การเปรียบเทียบหมายเลขเอกสารเดิม และหมายเลขที่เปลี่ยนแปลง 

 
แบบเอกสาร หมายเลข 

เดิม 
หมายเลขท่ีเปลี่ยนแปลง 

1. รายละเอียดหลักสูตร มคอ.2 SUT PF-2 

2. รายละเอียดรายวิชา  มคอ.3 SUT PF-3 
3. รายละเอียดของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทำงาน  
มคอ.4 SUT PF-4 

4. รายงานผลการดำเนินการระดับรายวิชา ประจำภาค
การศึกษา 

มคอ.5 SUT PF-5 

5. รายงานผลการดำเนินการของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

มคอ.6 SUT PF-6 

6. รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 SUT PF-7 
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1.1 กระบวนการออกแบบหลักสูตร 

 ตามที่กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2565  ได้กำหนดไว้ในข้อ 12 
หลักสูตรการศึกษา2 แต่ละระดับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตร  บัณฑิตชั ้นสูง ต้อง
ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้  

(1) ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และสาขาวิชา  
(2) ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้3 
(3) โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต  
(4) การจัดกระบวนการเรียนรู้  
(5) ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งรวมถึงคณาจารย์และที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์  
(6) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
(7) การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  
(8) การประกันคุณภาพหลักสูตร  
(9) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  
(10) รายการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด คณะกรรมการอาจประกาศกำหนดเกณฑ์ซึ่งเป็น

รายละเอียดในแต่ละรายการตามวรรคหนึ่ง ให้เหมาะสมกับหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับ
ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตร บัณฑิตชั้นสูงได้ 

 
จึงเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ในการดำเนินการออกแบบหลักสูตร มีดังนี้ 

1. ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
2. ขั้นตอนการประเมินความต้องการความคาดหวัง ความพึงพอใจ  ข้อร้องเรียน ของนักศึกษาและผู้มี

ส่วนได้เสีย 
3. ขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
4. ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติหลักสูตร 
5. ขั้นตอนการเสนอปิดหลักสูตร 

 

 

 

 

อ้างอิงตามประกาศ กมอ. เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบัปริญญาตรี และระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
หลักสูตรการศึกษา2 หมายถึง  หลักสูตรระดับปริญญาและต่ำกวา่ปริญญาตามที ่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนดซ่ึงสภาสถาบันอุดมศึกษา 
                                               ไดใ้ห้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้3 หมายถึง   ผลที่เกดิขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ทีไ่ด้จาก การศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจาก 

                    การฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงาน ระหว่างการศึกษา  
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โดยต่อจากนี้ จะเป็นการอธิบายรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้ 
1.1.1) ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

- สำนักวิชา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาเสนอขออนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรต่อสภาวิชาการ ก่อนครบรอบปรับปรุงหลักสูตร 1 ปี 
ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง 

- เมื่อสภาวิชาการอนุมัติ  ให้สำนักวิชาเสนอคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรเสนออธิการบดี เพื่อลงนาม 

 

1.1.2) ขั้นตอนการประเมินความต้องการความคาดหวัง ความพึงพอใจ  ข้อร้องเรียน ของ
นักศึกษาและผู้มีส่วนได้เสีย 
- คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรต้องจัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้มี

ส่วนได้เสียเพื่อนำความคิดเห็นไปใช้ ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและ สร้างความพึงพอใจให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปเป็น
สารสนเทศความต้องการกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ กลุ่มผู้ใช้งานบัณฑิต  ศิษย์เก่า เพ่ือได้ข้อมูล
ทักษะบัณฑิตที่ตลาดงานต้องการ 

- โดยต้องดำเนินการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์กำลังของคนของประเทศ   
 พร้อมทั้งพันธกิจ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
 

 
 

1.1.3) ขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (SUT PF-2) 
-  คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรจัดทำ (ร่าง) หลักสูตรใหม่/ ปรับปรุงตามประกาศฯ

กมอ. เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และต้องเป็นไปตามรูปแบบของ มทส. โดยต้อง
นำเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชา  (กรณีเป็นหลักสูตรใหม่ให้
สำนักวิชาทำการสำรวจตลาดแรงงานด้วย) 

- ดำเนินการส่ง ร่าง หลักสูตรฯ ให้งานมาตรฐานหลักสูตร ส่วนส่งเสริมวิชาการ เพื่อตรวจสอบ
ก่อนเสนอสภาวิชาการ 

- นำเสนอเป็นวาระขอความเห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรจากสภาวิชาการ และขออนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยตามลำดับ 

1.1.4) ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติหลักสูตร  มี 2  กรณี คือ 

 1) การเปิดหลักสูตรใหม่   ให้เป็นไปตามขั้นตอน  ดังภาพ 2-2 

 2) การปรับปรุงหลักสูตร   ให้เป็นไปตามขั้นตอน  ดังภาพ 2-3 

หลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence Based): 
      รายงานประชุมคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงการสรุปความต้องการทักษะที่ 
       ตลาดงานต้องการ จากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย   
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หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) : 
  รายละเอียดหลักสูตร (มคอ2)  ประกอบด้วย 

(1) ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และสาขาวิชา  
(2) ปรัชญา วัตถุประสงค์  
(3) โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต  
(4) การจัดกระบวนการเรียนรู้  
(5) ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งรวมถึงคณาจารย์ 
     และท่ีปรึกษาทยานิพนธ์  
(6) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
(7) การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  
(8) การประกันคุณภาพหลักสูตร  
(9) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  
(10) รายการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 

- รายงานการประชุมสภาวิชาการ 
- รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
- แบบ สมอ.8 กรณีมีการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 
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กรณี 1 ขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2-2  ขั้นตอนการขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ 

ถูกตอ้ง 

งานมาตรฐานหลักสูตรตรวจสอบรูปแบบ 

 

ภายใน 3 เดือน 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

ภายใน 1 เดือน หลัง 
สภาวิชาการให้ความ

เห็นชอบ 

ใช้เวลาในการตรวจสอบภายใน 
2 วัน หากมีขอ้สังเกตจำนวน

มาก อาจมากกว่า 2 วัน 

ในกรณีหลักสูตรสหวทิยาการ
ให้ระบุหน้าเล่มด้วย แตถ่้า

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร
ซ้ำซ้อนกับหลกัสูตรปกติ ให้

สำนักวิชาทำหนังสือเสนอฝ่าย
วิชาการฯ เพือ่เสนอ สป. อว. 

ก่อนนำเสนอ 

สภาวิชาการ 1 เดือน 

9. มหาวิทยาลยันำส่งหลักสตูรผ่านระบบ CHECO ไปยัง สป. อว. แล้วมกีารแก้ไข สำนักวิชา/สาขาวิชา 
ต้องแก้ไขให้แล้วเสร็จ เพื่อนำส่งระบบกลับไปยัง สป. อว. อีกครั้ง 

 

10. สป. อว. รับทราบความสอดคล้องหลักสตูร ผา่นระบบ CHECO 

 

11. งานมาตรฐานหลักสตูรแจ้ง e-mail ให้สำนักวิชาเพื่อทราบผลการพิจารณาตามข้อ 10 

ภายใน 7 วัน หลัง    
สภามหาวทิยาลัยอนุมัต ิ

ภายใน 15 วัน นับจาก
วันที่ระบบแจ้งให้แกไ้ข 

สป. อว. แจ้งไปยังสำนักงาน 
ก.พ. เพื่อรับรองคุณวุฒิ 

งานมาตรฐานหลักสูตร จัดทำ
เล่มหลักสูตรที่ผ่านการ

รับทราบ ประทับตราแล้วทำ
สำเนาแจ้งหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 

12. งานมาตรฐานหลักสตูร ดำเนินการจัดทำสำเนาเล่มหลักสูตร เพื่อประทับตราการอนุมัตไิว้สำหรับใช้ในการอ้างอิง
ต่อไป จำนวน 2 เล่ม (สสว./สำนักวิชา) 

 

6. สำนักวิชาเสนอ เอกสารตามข้อ 5 เพื่อขอความเห็นชอบจากสภาวิชาการ เลขานุการสภาวิชาการเสนอ (ร่าง) 
หลักสตูร ต่อสภามหาวิทยาลยัเพือ่ขอพิจารณาอนุมตั ิ

 

7. สำนักวิชาเสนอ (ร่าง) หลักสูตร ตอ่สภาวิชาชีพเพื่อพิจารณาอนุมัติ (ถ้ามี) 

 

8. สำนักวิชาโดยหลักสูตรบันทึกข้อมลูหลักสูตร ผ่านระบบ Commission on Higher Education Curriculum 
Online (CHECO) ส่งมายังมหาวทิยาลัย (โดยแนบ file หลักสูตรตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมตัิ) 

 

มีแก้ไข 

1. สำนักวิชาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาเสนอขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันา

หลักสตูร ต่อสภาวิชาการ  

2. สภาวิชาการอนมุัติแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 

3. สำนักวิชาประสานกับส่วนสารบรรณและนิติการ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

4. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดำเนินการสำรวจความต้องการตลาดแรงงาน และจัดทำ (ร่าง) หลักสูตร ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการฯ ตามนโยบายการบริหารจดัการหลักสตูร 

5. สำนักวิชาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา ส่ง (ร่าง) หลักสูตร พร้อมบทสรุปของผู้บริหาร 
และผลการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน ให้งานมาตรฐานหลักสตูร ตรวจสอบก่อนนำเสนอสภาวชิาการ  
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ถูกตอ้ง 

 

                                          กรณี 2 ขออนุมัติหลักสูตรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภายพ 2- 3 ขั้นตอนการขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร 

งานมาตรฐานหลักสูตรตรวจสอบรูปแบบ 

 

มีแก้ไข 

6. สำนักวิชาเสนอ เอกสารตามข้อ 5 เพื่อขอความเห็นชอบจากสภาวิชาการ เลขานุการสภาวิชาการเสนอ (ร่าง) 

หลักสตูร ต่อสภามหาวิทยาลยัเพือ่ขอพิจารณาอนุมตั ิ

ก่อนจัดทำหลักสูตร  

1 ป ีกรณีหลักสูตรเก่า 

ในกรณีหลักสูตรสหวทิยาการให้
ระบุหน้าเลม่ด้วย แต่ถ้าอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรซ้ำซ้อนกับ
หลักสูตรปกติ ให้สำนกัวิชาทำ
หนังสือเสนอฝ่ายวิชาการฯ เพื่อ

เสนอ สป. อว. ตอ่ไป 

 
ก่อนนำเสนอ 

สภาวิชาการ 1 เดือน 

ภายใน 3 เดือน 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

ภายใน 1 เดือน หลัง 
สภาวิชาการให้ความ

เห็นชอบ 

ภายใน 7 วัน หลัง    
สภามหาวทิยาลัยอนุมัต ิ

ภายใน 15 วัน นับจาก
วันที่ระบบแจ้งให้แกไ้ข 

สป. อว. แจ้งไปยังสำนักงาน 
ก.พ. เพื่อรับรองคุณวุฒิ 

ใช้เวลาในการตรวจสอบภายใน 
2 วัน หากมีขอ้สังเกตจำนวน

มาก อาจมากกว่า 2 วัน 

งานมาตรฐานหลักสูตร จัดทำ
เล่มหลักสูตรที่ผ่านการ

รับทราบ ประทับตราแล้วทำ
สำเนาแจ้งหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 

10. สป. อว. รับทราบความสอดคล้องหลักสตูร ผา่นระบบ CHECO 

12. งานมาตรฐานหลักสตูรแจ้ง e-mail ให้สำนักวิชาเพื่อทราบผลการพิจารณาตามข้อ 10 

 

12. งานมาตรฐานหลักสตูร ดำเนินการจัดทำสำเนาเล่มหลักสูตร เพื่อประทับตราการอนุมัตไิว้สำหรับใช้ในการอ้างอิง
ต่อไป จำนวน 2 เล่ม (สสว./สำนักวิชา) 

7. สำนักวิชาเสนอ (ร่าง) หลักสูตรฉบบัปรับปรุง ต่อสภาวิชาชีพเพื่อพิจารณาอนุมัติ (ถ้ามี) 

8. สำนักวิชาโดยหลักสูตรบันทึกข้อมลูเลม่หลักสูตร ผ่านระบบ Commission on Higher Education 
Curriculum Online (CHECO) และ SUTCO ส่งมายังมหาวิทยาลัย (โดยแนบ file หลักสูตร (มคอ.2) ตามที่
สภามหาวิทยาลยัอนุมัติ) 

 
9. มหาวิทยาลยันำส่งหลักสตูรผ่านระบบ CHECO ไปยัง สป. อว. แล้วมีการแก้ไข สำนักวิชา/สาขาวิชา ต้องแก้ไขให้

แล้วเสร็จ เพื่อนำส่งระบบกลับไปยัง สป. อว. อีกครั้ง 

3. สำนักวิชาประสานกับส่วนสารบรรณและนิติการ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

4. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจดัทำ (ร่าง) หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร โดยมีองค์ประกอบ
คณะกรรมการฯ ตามนโยบายการบริหารจดัการหลักสูตร  

5. สำนักวิชาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนกัวิชา ส่ง (ร่าง) หลักสูตรฉบับปรับปรุงพร้อมบทสรุป

ผู้บริหาร ให้งานมาตรฐานหลักสูตร ตรวจสอบก่อนนำเสนอสภาวิชาการ 

1. สำนักวิชาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชาเสนอขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสตูรตามองค์ประกอบนโยบายการพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัย ต่อสภาวิชาการ  

2. สภาวิชาการอนมุัติแต่งตั้งคณะกรรมกาปรับปรุงหลักสูตร 

ถูกตอ้ง 
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1.1.5 ขั้นตอนการเสนอปิดหลักสูตร 

การปิดหลักสูตร หมายถึง การยุติการดำเนินการของหลักสูตรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี     โดยให้
สำนักวิชานำผลการดำเนินการของหลักสูตรมาพิจารณา หากเห็นควรปิดหลักสูตรให้งดรับนักศึ กษาวางแผนการ
จัดสรรอัตรากำลังของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร แนวทางการดำเนินการกับ
นักศึกษาคงค้างและขอปิดหลักสูตร เช่น หลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรหลักสูตร หรือหลักสูตรที่มีจำนวน
ผู้สมัครเข้าศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดติดต่อกัน 3 ปี หรือไม่มีนักศึกษา หรือมีนักศึกษาที่ไม่มีการ
เรียนการสอน coursework หรือคาดว่าจะจบในปีการศึกษานั้น 
 

 

ภาพ 2- 4 ข้ันตอนการขออนุมัติปิดหลักสูตร 
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1.2 กระบวนการบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร หมายถึง  การกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์หลักสูตร  การออกแบบหลักสูตร การนำ

หลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร  
ดังนั้น กระบวนการบริหารหลักสูตร จะประกอบด้วยกระบวนการ ดังนี้ 

1.2.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
ให้เป็นไปตามกระบวนการที่คณะกรรมการกำหนดนโยบายการจัดสรรทุนการศึกษาและการรับนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี กำหนด รายละเอียดตามภาคผนวก   
 

1.2.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การแปลงหลักสูตรสู่การสอน4  หลักสูตรและการสอนเป็นงานทางด้าน

วิชาการ ต่อเนื่องจากกระบวนการออกแบบหลักสูตร  โยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะต้องเป็นผู้กำกับดูแลใน
เรื่องมาตรฐานทางด้านวิชาการ โดยมีบทบาทหน้าที่ ในการวางแผนการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน การ
จัดอาจารย์ผู้สอน การกำกับดูแลมาตรฐานหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย  กระบวนการเรียนการ
สอน จะดำเนินไปอย่างราบรื่นเป็นระบบ จำเป็นต้องต้องวางแผนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมจะเปิดทำการสอน ก่อน
เปิดภาคการศึกษา  โดยกระบวนการเรียนการสอน จะดำเนินไปอย่างราบรื่นเป็นระบบ ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบให้อาจารย์ผู้สอน ดำเนินการตามรายละเอียดของภารกิจตามข้อ 1 - 5 ให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมก่อนที่จะเปิดทำการสอน   ดังนี้ 

1. ศึกษารายละเอียดหลักสูตร ( SUT PF-2) วิเคราะห์เกี่ยวกับหลักการของหลักสูตร  วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของรายวิชา เพื่อกำหนดรายละเอียดรายวิชา ( SUT PF-3) หรือแผนการสอน ศึกษา
ความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้จากระดับหลักสูตรสู่ระดับรายวิชา   โดยการออกแบบกิจกรรมการสอน และการ
ประเมินผล   เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนในรายวิชา เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามประกาศ กมอ. เรื่อง 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      ภาพ 2- 5  แผนผังมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา 
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2. พัฒนาเอกสาร/สื่อสำหรับการเรียนการสอน เช่น เอกสารคำสอน แบบฝึก บทปฏิบัติการ ข้อทดสอบ 
คู่มือผู้สอน คู่มือผู้เรียน โดยวางแผนดำเนินการให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

3. การจัดตารางสอนและจัดอาจารย์ผู ้สอน การจัดชั้นเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ฝึกปฏิบัติ เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ทักษะ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน รวมทั้งวางแผนประสานงานกับบุคคลที่เกี่ยวข้องและ
สถานที่ที่จะพาผู้เรียนไปศึกษา ดูงาน และการฝึกภาคสนาม  

4. การวางแผนพัฒนาอาจารย์ผู้สอน การฝึกอบรมเพิ่มเติมระหว่างการดำเนินการใช้หลักสูตร อาจารย์ที่
สำเร็จการศึกษาทางด้านวิชาชีพ จะไม่เข้าใจเกี ่ยวกับการสอนระดับอุดมศึกษา (collage teaching) ซึ ่งมี
รายละเอียดและลักษะเฉพาะ ลักษณะการฝึกอบรมผู้สอนควรเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับประเด็น
สำคัญๆ ที่จะส่งเสริมการเรียนการสอน และการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและเจตคติต่อวิชาชีพ เป็นการสร้างความ
มั่นใจและการประกันคุณภาพหลักสูตรให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

5. เตรียมความพร้อมของทรัพยากรการเรียนรู้ ได้แก่ บุคลากรสายสนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวกและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  รวมทั้งแหล่งฝึกประสบการณ์สำหรับนักศึกษา 

 

1.2.2.1 ขั้นตอนการจัดทำรายงานรายละเอียดรายวิชา ( SUT PF-3)  
- อาจารย์ผู้สอนต้องกำหนดความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้จากระดับหลักสูตรสู่ระดับรายวิชา 

กำหนดกลยุทธ์การเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับ Taxonomy ของรายวิชาที่รับมา   
- กำหนดกลยุทธ์การเรียนการสอน ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง นโยบาย

การพัฒนาหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล พ.ศ. 2565 
กำหนดให้การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลของผู้เรียน 

- รวมถึงออกแบบกลยุทธ์การวัดและประเมินผล  รวมทั้งสัดส่วนเกณฑ์การให้คะแนนของรายวิชา 
- กำหนดเป้าหมายการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ในระดับรายวิชา 
 

1.2.2.2 ขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน   ( SUT PF-4) 

- อาจารย์ผู้สอนต้องกำหนดความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้จากระดับหลักสูตร(PLOs) สู่ระดับ
รายวิชา (CLOs)กำหนดกลยุทธ์การเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับ Taxonomy ของรายวิชาที่
รับมา   

- จัดเตรียมสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม(แหล่งฝึก) และทีมอาจารย์สมทบ พี่เลี้ยงจากสถาน
ประกอบการณ ์

- กำหนดกลยุทธ์การเรียนการสอน ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง นโยบาย
การพัฒนาหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล พ.ศ. 2565 
กำหนดให้การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลของผู้เรียน 

- รวมถึงออกแบบกลยุทธ์การวัดและประเมินผล  รวมทั้งสัดส่วนเกณฑ์การให้คะแนนของรายวิชา 
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- กำหนดเป้าหมายการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ในระดับรายวิชา 
 

 
 
 
 
1.2.3  กระบวนการประเมินผล 

การประเมินผล คือ การตรวจสอบว่าหลังจากผ่านกระบวนการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษามีการ 
เปลี่ยนแปลงพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือไม ่การประเมินผลนั้น จะช่วยให้อาจารย์ผู้สอนทราบว่านักศึกษาคนใด เกิด
การเรียนรู้ ตามที่ต้องการมากน้อยเพียงใด สิ่งที่ผู ้สอนต้องคํานึงถึงคือ การประเมินผลจะต้องสอดคล้องกับ
วัตถปุระสงค์การเรียนรู้ ที่กําหนดไว้แต่ละข้อ โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องพิจารณาหาผลการเรียนของนักศึกษา และ
ผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  เพ่ือดูการพัฒนาของนักศึกษา  ในกรณีท่ีนักศึกษารายใดไม่สามารถ
บรรลุได้ต้องมีแผนการช่วยเหลือต่อไป 

ดังนั้น เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน  ในทุกสิ้นภาคการศึกษา  อาจารย์ผู้สอนต้องดำเนินการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการระดับรายวิชา ประจำภาคการศึกษา ( SUT PF-5)  และรายงานผลการดำเนินการของการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ( SUT PF-6) (ถ้ามี)  เพ่ือตรวจสอบว่าสิ่งที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นบรรลุตามที่วางแผนไว้หรือไม่  ตามรูปแบบ  SUT PF-5 SUT PF-6 ที่กำหนดไว้ในภาคผนวก 

และในทุกสิ้นปีการศึกษา  ประธานหลักสูตรต้องดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 25XX (SUT PF-7) ตามรูปแบบที่กำหนดไว้ในภาคผนวก  เพ่ือตรวจสอบการดำเนินการ
ในภาพรวมของหลักสูตร ในการรองรับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรต่อไป 

 
1.2.3.1 ขั้นตอนการจัดทำรายงานผลการดำเนินการระดับรายวิชา ประจำภาคการศึกษา (SUT PF-5) 

- อาจารย์ผู้สอนต้องวิเคราะห์ผลการเรียนตามระดับตัวอักษรของนักศึกษาในรายวิชา  เพ่ือ

พิจารณาความผิดปกติของผลการเรียนของนักศึกษา 

- อาจารย์ผู้สอนต้องวิเคราะห์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้

ใน มคอ. 3 ของรายวิชา นั้น ๆ ในกรณีที่นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ไม่สามารถบรรลุตามเกณฑ์ ให้

ดำเนินการจัดทำแผนช่วยเหลือนักศึกษาในรายดังกล่าว  โดยอาจใช้วิธีใ ห้ศึกษา หรือ

มอบหมายงานที่เกี่ยวข้องการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ิมเติม  เพื่อให้นักศึกษาสามารถศึกษา

ในรายวิชาปีชั้นสูงต่อไปได้ อีกท้ังใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

- อาจารย์ผู้รายวิชาต้องดำเนินการประเมินตนเอง ตามหัวข้อผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

(CLOs) ว่าผ่าน หรือไม่ผ่าน  ในกรณีไม่ผ่านต้องมีแผนการปรับปรุงการสอนต่อไปด้วย 

หลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence Based): 
- รายละเอียดรายวิชา  ( SUT PF-3) 
- รายละเอียดของรายวิชาของรายวิชาของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงาน  ( SUT PF-4) 
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1.2.3.2 ขั้นตอนการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน (SUT PF-6) 

- อาจารย์ผู้สอนต้องวิเคราะห์ผลการเรียนตามระดับตัวอักษรของนักศึกษาในรายวิชา  เพ่ือ
พิจารณาความผิดปกติของผลการเรียนของนักศึกษา 

- อาจารย์ผู้สอนต้องวิเคราะห์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้

ใน มคอ. 3 ของรายวิชา นั้น ๆ ในกรณีที่นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ไม่สามารถบรรลุตามเกณฑ์ ให้

ดำเนินการจัดทำแผนช่วยเหลือนักศึกษาในรายดังกล่าว  โดยอาจใช้วิธีให้ศึกษา หรือ

มอบหมายงานที่เกี่ยวข้องการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ิมเติม  เพื่อให้นักศึกษาสามารถศึกษา

ในรายวิชาปีชั้นสูงต่อไปได้ อีกท้ังใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

- อาจารย์ผู้สอนต้องดำเนินการิเคราะห์ผลการดำเนินการจัดเตรียมสถานที่ฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม รวมทั้งทีมอาจารย์สมทบ และทีมพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการณ์ 

- อาจารย์ผู้รายวิชาต้องดำเนินการประเมินตนเอง ตามหัวข้อผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

(CLOs) ว่าผ่าน หรือไม่ผ่าน  ในกรณีไม่ผ่านต้องมีแผนการปรับปรุงการสอนต่อไปด้วย 
 

 

 

 

 
1.2.3.3 ขั้นตอนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร เมื่อสิ้นปีการศึกษา 25XX (SUT PF-7) 

เพื่อให้การดำเนินงานบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ  ลดภาระของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
อาจารย์ผู้สอน โดยที่ยังคงสามารถจัดทำรายงานประเมินตนเอง (Self Assessment  Report : SAR)  และการ
รายงานองค์ประกอบที่ 1 ในระบบ CHE QA Online  ของ สปอว.  ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ  จึงได้ยุบรวม
รายงาน SAR  ให้อยู่ในการดำเนินการจัดทำรายงานประเมินผลการดำเนินการหลักสูตร เมื่อสิ้นปีการศึกษา  25XX  
(มคอ.7)  ปรากฏในภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based): 
- รายงานผลการดำเนินการระดับรายวิชา ประจำภาคการศึกษา (SUT PF-5)   
- รายงานผลการดำเนินการของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน (SUT PF-6) (ถ้ามี) 
- แผนการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา (ถ้ามี) 

หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based): 
- รายงานผลการดำเนินการหลักสูตร เมื่อสิ้นปีการศึกษา  25XX  (SUT PF-7)   
- แผนการปรับปรุงหลักสูตร (ถ้ามี) 
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1.2.4 กระบวนการดูแลนักศึกษา 
1.2.4.1 ขั้นตอนการดูแลนักศึกษาแรกเข้าและการปรับตัว 
 มีความร่วมมือระหว่างสำนักวิชา  ส่วนกิจการนักศึกษา 
1.2.4.2 ขั้นตอนการดูแลนักศึกษาที่มีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านตามเกณฑ์ 
 อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ที่ปรึกษาจะดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาต่อไป 
1.2.4.3 ขั้นตอนการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพ 
 อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกับส่วนกิจการนักศึกษา ประสานงานการดูแลนักศึกษาต่อไป 
1.2.4.4 ขั้นตอนของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ตามที่กำหนด โดยเป็นที่ปรึกษาทั้งทางด้านวิชาการ ในเรื่องการลงทะเบียน

เรียน วางแผนการเรียน ติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา รวมถึงให้คำปรึกษาระหว่างการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย 

1.2.4.5 ขั้นตอนการร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน 
เป็นไปตามมาตรการของหลักสูตร และสำนักวิชา ทีก่ำหนด 

 
1.2.5 กระบวนการติดตามและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เพื่อให้นักศึกษาสังกัดหลักสูตร สามารถเรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตร จนสามารถบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตรได้ และบรรลุมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   

โดยที่คณะทำงานบริหารหลักสูตรและประกันคุณภาพ ได้มีข้อแนะนำในการวัดการบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของนักศึกษา ระดับรายวิชา (CLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) ให้เป็นไปตามข้อแนะนำการประเมินผล

ลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา และการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตามประกาศ กมอ. 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการดำเนินการจัด

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ.2566  
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1.3 กระบวนการบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ 
ทรัพยากรการเรียนรู้  หมายถึง สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นและเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวิชาที่

เปิดสอน มีการบำรุงรักษาและพัฒนาให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง  ได้แก่ 
ห้องเรียน 

 ห้องปฏิบัติการ 
 ห้องสมุด 
 แหล่งเรียนรู้ (Co-Working Space) 
 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ฯลฯ 
 รวมถึงหอพัก  โรงอาหาร สนามกีฬา และสันทนาการอ่ืน 

 
สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอและมี คุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัยโดยพิจารณาการ

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์  และเนื่องจาก มทส. ใช้
ระบบรวมบริการประสานภารกิจ จึงมีการให้บริการกับนักศึกษาทุกหลักสูตร และมีการประเมินผลความพึงของ
นักศึกษา ในทุกภาคการศึกษา เพ่ือนำข้อความเห็นนำไปปรับปรุงการให้บริการ 
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ส่วนที่ 3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี แบ่งเป็น 2 กระบวนการ ดังนี้ 

3.1 กระบวนการประกันคุณภาพหลักสูตรภายใน  
           (INTERNAL QUALITY ASSESSMENT : IQA) 

 

ตาราง 3-1 แนวปฏิบัติสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ปีการศึกษา 2565 

รายละเอียด 
แบบภายใน  

(ในที่ต้ังหรือออนไลน์ ตามสถานการณ์ในช่วงเวลาประเมิน) 
แบบเต็มรูปแบบ  

(ในที่ต้ังหรือออนไลน์ ตามสถานการณ์ในช่วงเวลาประเมิน) 

แบบเต็มรูปแบบในที่ตั้ง  
(สำหรับหลักสูตรนำร่องท่ีจะยื่นขอรับรอง AUN-QA 

ระดับอาเซียน) 
1. รูปแบบการประเมิน 1) ดำเนินการประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน โดยอยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการประจำสำนักวิชา โดยคณบดีเป็นผู้ลงนามรับรองความ

ถูกต้องของข้อมูล และ หลักสตูรกรอกข้อมูลลงในระบบ CHE QA Online ให้แล้วเสร็จก่อนการประเมนิฯ 1 สัปดาห์ เพื่อเป็นข้อมลูประกอบของผู้ประเมินฯ 
2) ดำเนินการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA (ทุกหลักสูตรจะต้องได้รับการประเมินแบบเต็มรูปแบบอย่างนอ้ย 1 ครั้งในรอบ 5 ปี และอยู่ในช่วงที่มีการเรียนการสอน

ตามปกติ) 
3) คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาแผนพัฒนาที่หลักสูตรไดม้ีการปรบัปรุงจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
4) หลักสตูรที่ไม่มีการประเมิน โดยอาจมีสาเหตุจากไมม่ีนักศึกษา เป็นต้น หลักสตูรต้องประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร และจดัทำรายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) เฉพาะ AUN-QA ที่ให้ข้อมูลได้ เพื่อส่งข้อมลูให้ สป.อว. ผ่านระบบ CHE QA Online 
2. การดำเนินการประเมิน ⚫ ให้สำนักวิชาเป็นผูต้ิดต่อและเสนอรายชื่อผู้ประเมินระดับหลักสูตร เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยจดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ โดยสำนักวิชาจดัให้มีการ

 ประเมินโดยคณะกรรมการประเมนิฯ ท่ีแต่งตั้ง 
⚫ ประเมินหลักสูตร ผ่านระบบรายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์  AUN-QA มทส. (ระบบ SUT AUN-QA) 

3. วิธีการประเมินและ 
จำนวนวันการตรวจ
 ประเมิน 

1) ดำเนินการประเมินแยกหลักสตูรระดับปรญิญาตรี หลักสตูรระดับปรญิญาโท และหลักสตูรระดับปริญญาเอก โดยหลักสูตรระดับปริญญาโทและหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอกอาจใช้คณะกรรมการประเมินฯ ชุดเดียวกัน เพื่อท่ีจะสามารถเห็นความแตกต่างของการบริหารจัดการหลักสูตรได้ 

2) จำนวนวันการตรวจประเมิน ประเมิน 1 วัน : 
1 หลักสูตร 

2) จำนวนวันการตรวจประเมิน ประเมิน 1.5 - 2 วัน : 
1 หลักสูตร 

2) จำนวนวันการตรวจประเมิน ประเมิน 2 - 3 วัน : 
1 หลักสูตร 
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รายละเอียด 
แบบภายใน  

(ในที่ต้ังหรือออนไลน์ ตามสถานการณ์ในช่วงเวลาประเมิน) 
แบบเต็มรูปแบบ  

(ในที่ต้ังหรือออนไลน์ ตามสถานการณ์ในช่วงเวลาประเมิน) 

แบบเต็มรูปแบบในที่ตั้ง  
(สำหรับหลักสูตรนำร่องท่ีจะยื่นขอรับรอง AUN-QA 

ระดับอาเซียน) 
4. องค์ประกอบ
 คณะกรรมการประเมิน 

4.1 จำนวนและ 
  คุณสมบัติของ 
  คณะกรรมการประเมิน 

 
 
1) ผู้ประเมินอย่างน้อย 2 คน โดยเป็นผู้ประเมิน

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4 
ประกอบด้วย ประธาน 1 คน กรรมการอย่างน้อย 
1 คน ข้ึนอยู่กับขนาดของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา 

2) ประธาน : เป็นผู้ประเมินระดับหลักสูตร ของ ทปอ. 
หรือ เป็นผู้ประเมินระดับหลักสตูร ของ มทส. 
(ตำแหน่ง “ประธาน”) 

3) กรรมการ เป็นผู้ประเมินระดับหลักสูตร ของ ทปอ. 
หรือ เป็นผู้ประเมินระดับหลักสตูร ของ มทส. 
(ตำแหน่ง “ประธาน” หรือ “กรรมการ”) 

4) ประธาน/กรรมการ : มาจากภายในมหาวิทยาลัย 
โดยมาจากภายนอกสำนักวิชาที่หลักสูตรสังกัด 
หรือ มาจากภายในสำนักวิชา แตต่่างหลักสตูร 

 

 
 
1) ผู้ประเมินอย่างน้อย 2 คน โดยเป็นผู้ประเมิน

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4 
ประกอบด้วย ประธาน 1 คน กรรมการอย่างน้อย 
1 คน ข้ึนอยู่กับขนาดของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา 

2) ประธาน : เป็นผู้ประเมินระดับหลักสูตร ของ ทปอ. 
โดยมาจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
3) กรรมการ : เปน็ผูป้ระเมนิระดบัหลักสูตร ของ ทปอ. 

หรือ เป็นผู้ประเมินระดับหลักสตูร ของ มทส. 
(ตำแหน่ง “ประธาน” หรือ “กรรมการ”) 

กรรมการ มาจากภายในมหาวิทยาลัย โดยมาจาก
ภายนอกสำนักวิชาที่หลักสูตรสังกดั หรือ มาจาก
ภายในสำนักวิชา แต่ตา่งหลักสูตร โดยควรมี
คุณวุฒิในสาขาวิชาที่ตรง หรือใกลเ้คียง หรือ
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน 

4) ผู้ประเมินฯ ท่ีมาจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
ขอให้หลักสูตรคัดเลือกผูป้ระเมินฯ ท่ีเล็งเห็นว่า
จะสามารถให้ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อหลักสูตรมากที่สดุ และ ขอให้

 
 
1) ผู้ประเมินอย่างน้อย 2 คน ประกอบด้วย 

ประธาน 1 คน กรรมการอย่างน้อย 1 คน ขึ้นอยู่กับ
ขนาดของหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำสำนักวิชา 

2) ประธาน : เป็นผู้ประเมิน AUN-QA ระดับอาเซียน 
โดยมาจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 
3) กรรมการ อยา่งน้อย 1 คน โดยสามารถเลือกไดจ้าก 
- ภายนอกมหาวิทยาลยั : เป็นผู้ประเมิน AUN-QA  
 ระดับอาเซียน หรือ เป็นผู้ที่ผ่านการอบรม AUN-QA 
  ระดับอาเซียน Tier 1 เป็นต้นไป 
- ภายในมหาวิทยาลัย : เป็นผู้ที่ผา่นการอบรม  
 AUN-QA ระดับอาเซยีน Tier 1 เป็นต้นไป โดย
  มาจากภายนอกสำนักวิชาที่หลักสตูรสังกัด หรือ 
  มาจากภายในสำนักวิชา แต่ต่างหลักสูตร 
4) ผู้ประเมินฯ ที่มาจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

ขอให้หลักสูตรคัดเลือกผูป้ระเมินฯ ท่ีเล็งเห็นว่า
จะสามารถให้ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อหลักสูตรมากที่สดุ และ ขอให้
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รายละเอียด 
แบบภายใน  

(ในที่ต้ังหรือออนไลน์ ตามสถานการณ์ในช่วงเวลาประเมิน) 
แบบเต็มรูปแบบ  

(ในที่ต้ังหรือออนไลน์ ตามสถานการณ์ในช่วงเวลาประเมิน) 

แบบเต็มรูปแบบในที่ตั้ง  
(สำหรับหลักสูตรนำร่องท่ีจะยื่นขอรับรอง AUN-QA 

ระดับอาเซียน) 
พิจารณาผู้ประเมินฯ ที่อยู่ไมไ่กลจากจังหวัด
นครราชสมีาเป็นลำดับแรก 

พิจารณาผู้ประเมินฯ ที่อยู่ไมไ่กลจากจังหวัด
นครราชสมีาเป็นลำดับแรก 

5) เป็นผู้ไม่มสี่วนไดส้่วนเสียกับหลักสตูรที่ตรวจประเมิน 
6) ผู้ประเมินควรรับประเมินไม่เกินคนละ 3 หลักสูตร เพ่ือไม่ให้เป็นภาระกับผู้ประเมินจนเกินไป 
7) ผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ควรรับการประเมิน ระดับหลักสตูร อย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร เพื่อเป็นการทบทวนความรู้และ

ฝึกทักษะการประเมิน 
8) ขอความอนุเคราะห์ทุกหลักสูตร เปิดโอกาสใหม้ีการสังเกตการณ์การประเมิน จากผู้ขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร 

4.2 เลขานุการ 
  คณะกรรมการประเมิน 

หัวหน้าสำนักงานคณบดสีำนักวิชา หรือ เลขานุการสาขาวิชา  
หรือ ผู้ที่สาขาวิชาพิจารณาแล้วเหน็ว่ามีความเหมาะสม 

5. ช่วงเวลาการประเมิน 1 ก.ย. - 31 ต.ค. 2566 
(ยกเว้นหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ประเมินตามเกณฑ์ WFME  

หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ประเมินตามเกณฑ์ ABET และ TABEE  
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพอลเิมอร์  

ประเมินตามเกณฑ์ TABEE) 
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รายละเอียด 
แบบภายใน  

(ในที่ต้ังหรือออนไลน์ ตามสถานการณ์ในช่วงเวลาประเมิน) 
แบบเต็มรูปแบบ  

(ในที่ต้ังหรือออนไลน์ ตามสถานการณ์ในช่วงเวลาประเมิน) 

แบบเต็มรูปแบบในที่ตั้ง  
(สำหรับหลักสูตรนำร่องท่ีจะยื่นขอรับรอง AUN-QA 

ระดับอาเซียน) 
6. ขั้นตอนการประเมิน ก่อนการประเมิน 

⚫ หลักสตูรจดัส่งรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) 
 ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ระดับหลกัสตูร พิจารณาก่อนการประเมินอยา่งน้อย 
 2 สัปดาห ์
 
ระหว่างการประเมิน 

⚫ การนำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
⚫ การตรวจเอกสาร 
⚫ การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างน้อย 3 กลุ่ม : 
 1) อาจารย์ 2) เจ้าหน้าที่ 3) นักศึกษา 4) ศิษย์เก่า 
 5) ผู้ใช้บณัฑติ (หลักสตูรสามารถจดัหากลุ่มศิษยเ์ก่า
 และกลุม่ผู้ใช้บัณฑิตสำหรับการสมัภาษณไ์ด้ หรือ
 อาจใช้วิธีสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์, Zoom, Skype 
 ตามความจำเป็น) 
⚫ การนำเสนอสรุปผลการตรวจเบื้องต้นด้วยวาจาท่ี
 เน้นการเสนอจุดแข็งและข้อเสนอแนะเพื่อการ
 พัฒนาของหลักสูตร 
⚫ เพื่อให้การประเมินได้ประโยชน์สูงสุด ขอให้
 หลักสูตรเชิญผู้บริหารระดับหัวหนา้สาขาวิชาขึ้นไป 
 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผ์ู้สอน 
 เข้าร่วมรบัฟังผลการประเมินด้วย 

ก่อนการประเมิน 
⚫ หลักสตูรจดัส่งรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ระดับหลักสตูร พิจารณาก่อนการประเมินอย่างน้อย 2 สัปดาห์ (สำหรับหลักสูตรนำร่องฯ ขอให้จัดทำ
 SAR ฉบับภาษาอังกฤษ) 
⚫ รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ฉบับท่ีมีลายเซ็นของคณะกรรมการ
 ประเมินฯ หลักสูตร ปีการศึกษา 2564 ซึ่งผลการประเมินในแตล่ะเกณฑ์ (criterion) อย่างน้อยอยู่ใน
 ระดับ 2 
⚫ รายงานผลการประเมินตนเองของหลักสูตร (SAR) ปีการศึกษา 2565 ที่แสดงข้อมูลต่อเนื่อง อย่างน้อย 3 ป ี
 (สำหรับหลักสูตรนำร่องที่จะยื่นขอรับรอง AUN-QA ระดับอาเซียน ขอให้แสดงข้อมูลต่อเนื่อง อย่างน้อย 5 ปี) 
 ซึ่งแสดงข้อมูลบณัฑิตและผู้ใช้บัณฑิตด้วย โดยมี link ไปสู่เอกสารอา้งอิงและข้อมูลอ้างอิงที่สมบูรณ์ มกีาร
 นำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพให้เกิดประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพของการบริหารอย่างเป็นระบบ 
 โดยหลักฐานตามเกณฑ์ (criterion) อย่างน้อย 3 ปี (สำหรับหลักสตูรนำร่องฯ อย่างน้อย 5 ปี) 
⚫ หลักฐานทีแ่สดงข้อมลูบณัฑติและผู้ใช้บัณฑติต่อเนื่อง อย่างน้อย 3 ปี (สำหรบัหลักสูตรนำรอ่งฯ อย่างนอ้ย 5 ปี) 
 และแสดงถึงการพัฒนาปรับปรุงท่ีผ่านมา 
⚫ การจำแนกกลุม่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และรายชื่อของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทั้งหมดที่หลักสูตรคาดว่าจะเชิญมา
 ให้ข้อมูลในวันที่รับการประเมิน 
⚫ จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ ท้ังหมดขึ้นบนเว็บไซต ์

ระหว่างการประเมิน 

⚫ การนำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
⚫ การตรวจเอกสาร 
⚫ การสัมภาษณผ์ู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 6 กลุ่ม : 1) ผู้บริหาร 2) อาจารย์ 3) เจ้าหน้าท่ี 4) นักศึกษา 5) ศิษย์เก่า 
 6) ผู้ใช้บัณฑิต (สัมภาษณผ์่าน Online เช่น Zoom, Skype หรือโทรศัพท์ ตามความจำเป็น) 
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รายละเอียด 
แบบภายใน  

(ในที่ต้ังหรือออนไลน์ ตามสถานการณ์ในช่วงเวลาประเมิน) 
แบบเต็มรูปแบบ  

(ในที่ต้ังหรือออนไลน์ ตามสถานการณ์ในช่วงเวลาประเมิน) 

แบบเต็มรูปแบบในที่ตั้ง  
(สำหรับหลักสูตรนำร่องท่ีจะยื่นขอรับรอง AUN-QA 

ระดับอาเซียน) 
⚫ รายงานผลการประเมินฯ ผ่านระบบ SUT AUN-QA 
 ภายใน 15 วันหลังจากตรวจประเมิน 
 

⚫ การนำเสนอสรุปผลการตรวจเบื้องต้นด้วยวาจาท่ีเน้นการเสนอจุดแข็งและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของ
 หลักสตูร 
⚫ เพื่อให้การประเมินได้ประโยชน์สูงสุด ขอให้หลักสูตรเชิญผูบ้ริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชาขึ้นไป อาจารย์
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมรับฟังผลการประเมินด้วย 
⚫ รายงานผลการประเมินฯ ผา่นระบบ SUT AUN-QA ภายใน 15 วันหลังจากตรวจประเมิน 

หลังการประเมิน 
⚫ นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เสนอคณะกรรมการประจำสำนักวิชาเพื่อพิจารณาและจดัทำ
 แผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร 
⚫ คณะกรรมการประจำสำนักวิชาตดิตามผลการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร เพื่อรายงานมหาวิทยาลัย
 ต่อไป 

สิ่งที่ต้องส่งให้ สป.อว. หลังการประเมิน ผ่านระบบ CHE QA Online (ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกป ีเนื่องจากจะมีผลต่อการกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)) 
⚫ รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
⚫ ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 
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ตาราง 3-2  แนวปฏิบัติสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสำนักวิชา 
   ปีการศึกษา 2565 

รายละเอียด แนวปฏิบัติสำหรับการประเมินฯ ตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสำนักวชิา ปีการศึกษา 2565 

1. รูปแบบการประเมิน ดำเนินการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2563 - 
2566  

2. การดำเนินการประเมิน ⚫ ให้สำนักวิชาเป็นผู้ติดต่อและเสนอรายชื่อผู้ประเมิน EdPEx ระดับสำนักวิชา เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย
 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ โดยสำนักวิชาจัดให้มีการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินฯ 
 ที่แต่งตั้ง  
⚫ รวบรวมผลการประเมิน จัดทำรายงานผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสำนักวิชา และจัดส่ง
 รูปเล่มรายงานผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสำนักวิชาฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการพิจารณาจาก
 คณะกรรมการประจำสำนักวิชาแล้ว จำนวน 1 เล่ม พร้อม pdf file ไปยัง E-mail งานพัฒนาระบบ
 คุณภาพองค์กร ส่วนส่งเสริมวิชาการ (sutqa@sut.ac.th) หลังเสร็จสิ้นกระบวนการประเมิน 

3. วิธีการประเมินและ 
 จำนวนวันการตรวจ
 ประเมิน 

1) ดำเนินการประเมินแยกตามสำนักวิชา  
2) จำนวนวันการตรวจประเมิน 1 - 2 วัน ขึ้นอยู่กับขนาดของสำนักวิชา 

4. องค์ประกอบ
 คณะกรรมการประเมิน 

 4.1 จำนวนและ 
  คุณสมบัติของ 
  คณะกรรมการประเมิน 

 
 
1) ผู้ประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย ประธาน 1 คน กรรมการอย่างน้อย 2 คน ขึ้นอยู่กับขนาดของ

สำนักวิชา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสำนักวิชา 
2) ผู้ประเมินมาจากภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ 50 โดย “ประธาน” ต้องมาจากภายนอก

มหาวิทยาลัยเท่านั้น  
3) ผู้ประเมินมาจากภายในมหาวิทยาลัย แต่ต่างสำนักวิชาอย่างน้อย 1 คน  
4) ทุกคน เป็นผู้ประเมิน TQA/ EdPEx Assessor (ยกเว้น ผู้ประเมินจากภายในมหาวิทยาลัย อนุโลมให้เป็น

ผู้ที่เคยผ่านการอบรม TQA/ EdPEx Assessor) 
5) เป็นผู้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับสำนักวิชาที่ตรวจประเมิน 
6) ผู้ประเมินฯ ท่ีมาจากภายนอกมหาวิทยาลัย ขอให้สำนักวิชาพิจารณาผู้ประเมินฯ ที่อยู่ไม่ไกลจากจังหวัด

นครราชสีมาเป็นลำดับแรก 
 4.2 เลขานุการ 

  คณะกรรมการประเมิน 
หัวหน้าสำนักงานคณบดสีำนักวิชาหรือผู้ที่สำนักวิชาพิจารณาแล้วเหน็ว่ามีความเหมาะสม 

6. ช่วงเวลาการประเมิน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 

7. ขั้นตอนการประเมิน ก่อนการประเมิน 
⚫ สำนักวิชาจัดส่งรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx ให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
 การศึกษา ระดับสำนักวิชา พิจารณาก่อนการประเมินอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
ระหว่างการประเมิน 

⚫ การนำเสนอผลการดำเนินงานของสำนักวิชา 
⚫ การตรวจเอกสาร 
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รายละเอียด แนวปฏิบัติสำหรับการประเมินฯ ตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสำนักวชิา ปีการศึกษา 2565 

⚫ การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน หรือกลุ่ม
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินฯ ร้องขอ  
⚫ การเยี่ยมชมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ของสำนักวิชา (Site Visit) 
⚫ การนำเสนอสรุปผลการตรวจเบื้องต้นด้วยวาจาที่เน้นการเสนอจุดแข็งและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
 ของสำนักวิชา 
⚫ รายงานผลภายใน 15 วันหลังจากตรวจประเมิน 
หลังการประเมิน 
⚫ นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสำนักวิชา เสนอ
 คณะกรรมการประจำสำนักวิชาเพื่อพิจารณาและนำสู่การปรับปรุงและพัฒนาสำนักวิชาต่อไป  
⚫ จัดส่งรูปเล่มรายงานผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสำนักวิชาฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการพิจารณา
 จากคณะกรรมการประจำสำนักวิชาแล้ว จำนวน 1 เล่ม พร้อม pdf file ไปยัง E-mail งานพัฒนาระบบ
 คุณภาพองค์กร ส่วนส่งเสริมวิชาการ (sutqa@sut.ac.th) หลังเสร็จสิ้นกระบวนการประเมิน  
สิ่งที่ต้องส่งให้ สป.อว. หลังการประเมิน ผ่านระบบ CHE QA Online (ภายใน 30 พฤศจิกายน ของทุกปี) 
⚫ รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx ฉบับสมบูรณ์ 
⚫ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสำนักวิชา 
⚫ ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set  

              
    ตาราง 3-3  กระบวนการและข้ันตอนที่สำคัญ  ของระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร  
                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2566  

 
กระบวนการ ขั้นตอน แบบเอกสาร 

 3.1 กระบวนการประก ันค ุณภาพ
หลักสูตรภายใน 

หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร  จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
หลักสูตร  เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

SUT PF-7 

 
 

      3.2 กระบวนการประกันคุณภาพหลักสูตรจากหน่วยงานที่รับรองคุณภาพ (Accreditation) 
ได้แก่ ABET  TABEE  WFME  และ  AUN QA ASEAN 
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บรรณานุกรม 

 

 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565 ค้นหาได้จาก https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 ค้นหาได้จาก https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ค้นหาได้จาก https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard 
 วิชัย วงษ์ใหญ่. การพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 2). บริษัท อาร์ แอนด์ ปริ้นท์ จำกัด. 
กรุงเทพมหานคร. 2554 หน้า 81 ค้นหาได้จาก http://www.curriculumandlearning.com/upload/Books 
  
  

https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard
https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard
http://www.curriculumandlearning.com/upload/Books
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ภาคผนวก ก 

  ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศสภามหาวิทยาลัย/ประกาศมหาวิทยาลัย 
 
ก-1 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เรื่อง  นโยบายการพัฒนาหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียน

การสอนและการประเมินผล พ.ศ. 2565 
ก-2 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เรื่อง  ระบบการจัดกาศึกษา และการคิดหน่วยกิตตามระบบ  

ไตรภาค พ.ศ. 2565 
ก-3 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เรื่อง  ระบบการจัดกาศึกษา และการคิดหน่วยกิตตามระบบ  

ไตรภาค พ.ศ. 2566 (ฉบับที่ 2) 
ก-4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ว่าด้วย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
ก-5 ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ว่าด้วย  การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
ก-6 ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ว่าด้วย การศึกษาระบบคลังหน่วยกิต  พ.ศ. 2566 
ก-7 คำสั่งมหาวิทยาลัยทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานบริหารหลักสูตรและประกันคุณภาพ  พ.ศ. 2566 
ก-8 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดนโยบายการจัดสรรทุนการศึกษาและ

การรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  
ก-9 ร่าง คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรูปแบบใบแสดงทักษะของนักศึกษา 

(Student Learning Outcome Transcript)  
-อยู่ระหว่างดำเนินการ- 
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ภาคผนวก ข 

แบบเอกสารระบบการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

 ข-1 รายละเอียดหลักสูตร  SUT PF-2 
 ข-2 รายละเอียดรายวิชา ประจำภาคการศึกษา  SUT PF-3 
 ข-3 รายละเอียดของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา   SUT PF-4 
          เชิงบูรณาการกับการทำงาน  
 ข-4 รายงานผลการดำเนินการระดับรายวิชา ประจำภาคการศึกษา  SUT PF-5 
 ข-5 รายงานผลการดำเนินการของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ 
          การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  SUT PF-6 
 ข-7 รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร  SUT PF-7 
  -อยู่ระหว่างดำเนินการ- 
 

 

 
 
 

 




