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 คู่มือ  
การปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน 

(Standard  Operating Procedure) 
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นางสาวทิพย์สุดา  ไชยพฤกษ์ 
ผู้จัดท า 

 
                                     
       
     นางประวีณา  หอมตา 
 ............................................ (หัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการ) 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น                               ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 
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1. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้ส่วนส่งเสริมวิชาการมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรที่

แสดงถึงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การ
บริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผล
หรือการบริการที่มีคุณภาพ และบรรลุข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการ 

2) เพ่ือเป็นหลักฐานแสดงวิธีการท างานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาให้
การท างานเป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งแสดงหรือ
เผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก หรือผู้ใช้บริการให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากคู่มือการปฏิบัติงานที่มีอยู่
เพ่ือขอการรับบริการที่ตรงกับความต้องการ 

 
2. ขอบเขต 
 เป็นคู่มือที่แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมสมควรได้รับพระราชทาน
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ เพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 
3. ค าจ ากัดความ 

1) พระราชบัญญัติ หมายถึง  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
พ.ศ. 2533 

2) พระราชกฤษฎีกา  หมายถึง  พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิขา
และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2554 

3) ข้อบังคับฯ หมายถึง  ข้อบังคับ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 
2540 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

4) มหาวิทยาลัย หมายถึง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
5) สภามหาวิทยาลัย หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
6) สภาวิชาการ หมายถึง  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
7) กรรมการสภามหาวิทยาลัย หมายถึง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนจาก
สภาวิชาการ  
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์
ประจ า 
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8) ส านักวิชา/ศูนย์/สถาบัน หมายถึง  ส านักวิชา/ศูนย์/สถาบันภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

9) สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี หมายถึง  สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี 
10) คณะกรรมการฯ  

  
หมายถึง  คณะกรรมการปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1) สภามหาวิทยาลัย - อนุมัตผิู้เหมาะสมสมควรได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์ 
2) สภาวิชาการ - แต่งตั้งคณะกรรมการปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

- ให้ความเห็นชอบผู้มีคุณสมบัติสมควรที่จะได้รับปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

3) คณะกรรมการปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ 

- พิจารณาเลือกสรร รวบรวมประวัติ และผลงานของบุคคล 
ผู้มีคุณสมบัติสมควรที่จะได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัย  แล้วเสนอต่อสภาวิชาการ
กลั่นกรอง ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
อนุมัต ิ

4) กรรมการสภามหาวิทยาลัย - เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติสมควรที่จะได้รับปริญญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัย 

5) ส านักวิชา/ศูนย์/สถาบัน/ 
 สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี 

- เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติสมควรที่จะได้รับปริญญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัย 
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A 

5. แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow  

ล าดับ ผังการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

1  จัดท ำวำระเสนอต่อสภำวิชำกำร
เพื่อพิจำรณำประมำณเดือน
มกรำคมของทกุปี 

รำยชื่อกรรมกำร
สภำมหำวิทยำลัย
ชุดปัจจุบัน
ถูกตอ้ง 

ทิพย์สุดำ 15 นำท ี 1. ข้อบังคับมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย
การให้ปริญญากิตติมศกัดิ์ 
พ.ศ. 2540 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2557 

2. รายชื่อกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน 

3. รายชื่อคณะกรรมการ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตตมิศักดิ์ในปีที่ผ่าน ๆ  มา 
(3 ปีย้อนหลัง) 

2 

 

แต่งตั้งคณะกรรมกำรปริญญำ
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ์ โดย
คัดเลือกผู้แทนจำก 
- กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
 ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
- กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
 ประเภทผู้แทนจำก 
 สภำวิชำกำร 1 คน 
- กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
 ประเภทผู้แทนคณำจำรย์ 
 1 คน 
โดยมีอธกิำรบดเีป็นประธำน รอง
อธิกำรบดีทีอ่ธกิำรบดมีอบหมำย
เป็นเลขำนกุำร และหัวหน้ำส่วน
ส่งเสริมวิชำกำรเป็นผู้ช่วย 
เลขำนกุำร 

 
ทิพย์สุดำ  

 

3 
  

ตำมมตกิำรประชุมสภำวิชำกำร 
 
 
 

อ้ำงอิงมติกำร
ประชุมสภำ
วิชำกำรถกูต้อง 

ทิพย์สุดำ 30 นำท ี มติกำรประชมุสภำวิชำกำร 

4 
 

ประชุมครัง้ที่ 1 เพื่อก ำหนดแนว
ปฏิบัติกำรสรรหำผูเ้หมำะสมสมควร
ได้รับปริญญำดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศกัดิ ์
 
 

 
ทิพย์สุดำ 1.30 

ชั่วโมง 

วำระกำรประชมุคณะกรรมกำร 
ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์
ครั้งที่ 1 

  

เสนอสภาวชิาการแตง่ตั้ง
คณะกรรมการปรญิญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตตมิศกัดิ ์

สภาวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์

ประชุมคณะกรรมการฯ  
ครั้งที่ 1 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 6 จาก 41 

 

 

A 

ล าดับ ผังการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
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 เวียนหนังสือให้บุคคล/หน่วยงาน 
เสนอชื่อผูท้ี่เหมาะสมสมควรไดร้ับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ์ 
ได้แก ่
- กรรมการสภามหาวิทยาลัย
 รายบุคคล 
- กรรมการในคณะกรรมการ
 ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
- ส านักวิชาโดยความเห็นชอบของ
 กรรมการ ประจ าส านักวิชา 
- ศูนย์/สถาบัน/สมาคม โดยความ
 เห็นชอบของคณะกรรมการ
 ประจ าศูนย์/สถาบัน/สมาคม 
และให้ตอบกลับมำภำยในเวลำ 2 
เดือน 

เอกสำรแนบ
ครบถ้วน ถกูต้อง  
 

ทิพย์สุดำ 1 ชั่วโมง 1. พระรำชบัญญัติ มทส. 
พ.ศ. 2533 จ ำนวน 1 ชุด 

2. พระรำชกฤษฎกีำ ว่ำด้วย 
ปริญญำในสำขำวิชำและ
อักษรย่อส ำหรับสำขำวิชำ
ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
สุรนำรี พ.ศ. 2554  

3. ข้อบังคับมหำวทิยำลัย
เทคโนโลยีสุรนำรี ว่ำด้วย 
กำรให้ปริญญำกิตติมศกัดิ์  

4. รำยพระนำมทีม่หำวทิยำลัย
ทูลเกล้ำฯ ถวำย และ
รำยนำมผูท้ี่ได้รับปริญญำ
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ์ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
สุรนำรี  

5. แบบเสนอชือ่พร้อมประวัติ
บุคคลเพื่อรับปริญญำดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศกัดิ์ของ 
มทส. 

6 
  

 

 

รวบรวมรายชื่อผู้ทีเ่หมาะสม
สมควรได้รับปรญิญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศกัดิ์ตอ่คณะกรรมการฯ 
เพื่อพิจารณาคัดเลือก 

เอกสำรครบถ้วน 
ถูกตอ้ง และ
ภำยในเวลำที่
ก ำหนด 

ทิพย์สุดา 30 นำท ี แบบเสนอชื่อพร้อมประวัติ
บุคคลเพื่อรับปรญิญำดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศกัดิ์ของ มทส. 
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นัดประชมุครั้งที่ 2 เพือ่คัดเลอืก  
ผู้ที่เหมำะสมสมควรได้รับปรญิญำ
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์
 

เอกสำรครบถ้วน 
ถูกตอ้ง 

ทิพย์สุดา 2 ชั่วโมง วำระกำรประชมุคณะกรรมกำร 
ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์
ครั้งที่ 2 

8 
 

จัดท ำวำระเพื่อเสนอสภำวิชำกำร
ให้ควำมเห็นชอบ 
 
 

เอกสำรครบถ้วน 
ถูกตอ้ง 

ทิพย์สุดา 1 ชั่วโมง แบบเสนอชื่อพร้อมประวัติ
บุคคลเพื่อรับปรญิญำดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศกัดิ์ของ มทส. 

9 

 

จัดท ำวำระเพื่อเสนอสภำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี
อนุมัติ 
 
 

เอกสำรครบถ้วน 
ถูกตอ้ง 

ทิพย์สุดา 1 ชั่วโมง มติกำรประชมุสภำวิชำกำร 
และประวัติบุคคลเพื่อรับ
ปริญญำดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศกัดิ์ของ มทส. 

  

ท ำวำระเพือ่เสนอสภำมหำวิทยำลยั
เทคโนโลยีสุรนำรี 

เวียนหนังสอืให้บุคคล/หน่วยงาน  
เสนอชื่อผูท้ี่เหมาะสมสมควรไดร้ับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์

A 

รวบรวมรายชื่อผู้ทีเ่หมาะสมสมควร 
ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์
ต่อคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา

คัดเลือก 

นัดประชมุคณะกรรมการฯ  
ครั้งที่ 2 

ท ำวำระเพือ่เสนอสภำวิชำกำร 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 7 จาก 41 

 

 

A 

ล าดับ ผังการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
มาตรฐาน 

คุณภาพงาน 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

10 
 

 
ส่วนส่งเสริมวิชำกำรท ำหนังสือ
แจ้งผู้ที่ไดร้ับปริญญำดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศกัดิท์รำบ และประสำนงำน
เรื่องกำรเดนิทำงและที่พัก 
 
 
 
 

 ทิพย์สุดา 1 ชั่วโมง 
 

11 

 

ประสำนหนว่ยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี ้
ส่วนพัสด-ุ จัดจ้ำงตัดชุดครุยดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศกัดิ์  
ศูนย์บริกำรกำรศึกษำ - จัดเตรียม
ปริญญำบัตรและจัดท ำประกำศ
สภำมหำวิทยำลัย เรื่อง กำรมอบ
ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์

ปริญญำบัตร 
และชุดครุย 
ถูกตอ้ง ครบถว้น 

ทิพย์สุดา 30 นำท ี ส่วนพัสด ุ
ใบจัดซื้อจัดจ้ำง และใบ
ตรวจสอบงบประมำณ 
ศูนย์บริการการศึกษา 
มติสภำมหำวทิยำลัยอนุมตัิ
กำรมอบปริญญำดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศกัดิ ์

12 

 

ดูแลและต้อนรับในวนัพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 
 
 

 
ทิพย์สุดา
และฝ่าย
พิธีการ 

2 ชั่วโมง 
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ประสานสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี
เพื่อขอรับภาพการเข้ารับ
พระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศกัดิ์ เพื่อจดัส่งให้ดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศกัดิ ์

ได้รับภำพครบ
ทุกรำย 

ทิพย์สุดา 15 นำท ี รำยนำมผู้ได้รับปรญิญำดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศกัดิ ์

 
 
 
 
 
 
  

ติดต่อขอรับภาพการเขา้รับ
พระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์ 

แจ้งผู้ที่ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ทราบ และประสานงาน 

เร่ืองการเดินทางและที่พัก 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
ตัดชุดครุย และเตรียมปริญญาบัตร 

ดูแลและต้อนรับในวันพธิี
พระราชทานปริญญาบัตร 
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6. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
1. เสนอสภาวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
คณะกรรมการ ประกอบด้วย 
- กรรมการสภามหาวิทยาลัย

 ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
- กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

 ผู้แทนจากสภาวิชาการ 1 คน 
- กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท

 ผู้แทนคณาจารย์ 1 คน 
2. โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน รองอธิการบดี

ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นเลขานุการ 
และหัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 

จดัท าวาระเสนอต่อสภาวิชาการเพื่อพิจารณาประมาณเดือน
มกราคมของทุกปี โดยการจัดท าวาระต้องแนบเอกสาร
ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการให้

ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2540 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2557 

2. รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน 
3. รายชื่อคณะกรรมการปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ในปี

ที่ผ่าน ๆ  มา (3 ปีย้อนหลัง) 
หมายเหตุ กรณีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยหมดวาระ  
ต้องรอการโปรดเกล้าฯ ในปีนั้นการแต่งตั้งคณะกรรมการจะ
ล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติการตามที่ก าหนดไว้ 

3. สภาวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 

4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

ตามมติการประชุมสภาวิชาการ 

5. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1 เพื่อ
ก าหนดแนวปฏิบัติการสรรหาผู้เหมาะสม
สมควรได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

เตรียมการประชุม 
1. ส ารวจวันว่างของคณะกรรมการฯ เพ่ือนัดประชุม

ประมาณสัปดาห์ที่ 3 ของเดือนกุมภาพันธ์  
2. จองห้องประชุมหน่วยประสานงาน มทส. – กทม. พร้อม

ขอใช้โสตทัศนูปกรณ์ ผ่านระบบจองห้องประชุม online 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

3. ประสานเจ้าหน้าที่ของหน่วยประสานงาน มทส. – กทม. 
เพ่ือขอใช้บริการอาหารว่าง-เครื่องดื่ม หรืออาหาร
กลางวัน แล้วแต่กรณี 

4. จองขอใช้รถยนต์เพ่ือเดินทางไปปฏิบัติงาน ที่งาน
ยานพาหนะ ส่วนอาคารสถานที่ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
 5. ท าหนังสือเชิญประชุมและส่งส าเนาค าสั่งฯ แต่งตั้งคณะ

กรรมการฯ โดยส่งหนังสือเชิญล่วงหน้าก่อนการประชุม 
อย่างน้อย 20 วัน โดยแนบเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
1) ข้อบังคับฯ ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์  
2) ค าสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการปริญญาดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์  
3) แบบตอบรับการเข้าร่วมประชุม 

6. ขออนุมัติเดินทางและค่าใช้จ่ายในการประชุม 
 ค่าตอบแทนอ้างอิงตามประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
 จ่ายเบี้ยประชุมและอัตราเบี้ยประชุม พ.ศ. 2559 
 โดยแนบเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
2) แบบฟอร์มการตรวจสอบและขอใช้งบประมาณ

ประจ าปี 
หมายเหตุ ขออนุมัติยืมเงินสดย่อย กรณีมีค่าใช้จ่ายไม่เกิน 
20,000 บาท หากค่าใช้จ่ายเกิน 20,000 บาท ต้องยืม
เงินทดรองจ่าย 

7. จัดท าวาระการประชุม 
เสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาความเป็น
สากลเพื่อพิจารณาก่อน หากเห็นชอบ จึงจะเวียนให้
กรรมการทุกท่านศึกษาล่วงหน้า ก่อนการประชุมอย่าง
น้อย 7 วัน 

8. ส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมให้คณะกรรมการฯ 
ศึกษาล่วงหน้า 

9. จัดท าส าเนาเผื่อส าหรับกรรมการฯ ที่ไม่น าเอกสารมาวัน
ประชุม ประมาณ 3 ชุด 

10. จัดเตรียม PowerPoint เพ่ือให้รองอธิการบดีที่
อธิการบดีมอบหมายน าเสนอต่อที่ประชุม 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
 - วาระท่ี 1.4 รายพระนามที่มหาวิทยาลัยทูลเกล้าฯ 

 ถวาย และรายนามผู้ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิต
 กิตติมศักดิ์  

- วาระท่ี 4.1 แนวปฏิบัติในการพิจารณาเสนอชื่อผู้
 สมควรได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ในการ
 พระราชทานปริญญาบัตร 

11. ส่งแบบฟอร์มการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง (ยน-01) และ
แบบฟอร์มขออนุมัติรถยนต์ไปปฏิบัติงานภายนอก
มหาวิทยาลัย (ยน-02) ที่งานยานพาหนะ ส่วนอาคาร
สถานที่ และนัดหมายเวลาและสถานที่เพ่ือรับกรรมการ
ภายใน และนัดหมายพนักงานขับรถ ก่อนการเดินทาง
อย่างน้อย 1-2 วัน 

12. เบิกค่าใช้จ่ายการประชุมที่ส่วนการเงินและบัญชี กรณีมี
ค่าใช้จ่ายไม่เกิน 20,000 บาท ให้ยืมเงินสดย่อย 
ล่วงหน้าก่อนเดินทาง 1 วัน 

13. เตรียมเอกสารและค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ ใบลง
นามผู้เข้าประชุม แบบรายงานการไปปฏิบัติงานนอก
มหาวิทยาลัยภายในประเทศ ค่าตอบแทนกรรมการ
ภายใน-ภายนอก 

วันประชุม 

14. ประสานงานการประชุม 
15. บันทึกและจดรายงานการประชุม 
หลังประชุม 
16. เขียนรายงานการประชุม ใช้เวลาเขียนรายงานการ

ประชุม ประมาณ 4 - 5 วัน 
17. เวียนให้กรรมการรับรองรายงานการประชุม และแก้ไข

รายงานตามที่ได้รับแจ้งให้แก้ไข หลังจากนั้นเวียนให้
กรรมการรับรอง โดยให้ตอบกลับ ภายใน 7 วัน 

  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 11 จาก 41 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
6. เวียนหนังสือให้บุคคล/หน่วยงาน เสนอชื่อ

ผู้ที่เหมาะสมสมควรได้รับปริญญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ์ ได้แก่ 

- กรรมการสภามหาวิทยาลัยรายบุคคล 

- กรรมการในคณะกรรมการปริญญา
ดุษฎีบัณฑิต 

- ส านักวิชาโดยความเห็นชอบของ
กรรมการ ประจ าส านักวิชา 

- ศูนย์/สถาบันโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าศูนย์/สถาบัน/ 

- สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสมาคมฯ 

โดยการเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมสมควรได้รับปริญญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ ต้องเป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2540 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
และตามมติที่คณะกรรมการปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
ก าหนด โดยให้เวลาบุคคล/หน่วยงานเสนอชื่อกลับมาที่ฝ่าย
เลขานุการฯ (รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย) ภายใน 
2 เดือน 

7. รวบรวมรายชื่อผู้ที่เหมาะสมสมควรได้รับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ต่อคณะ
กรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

โดยจัดท าสรุปการเสนอชื่อผู้เหมาะสมสมควรได้รับปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ เสนออธิการบดี โดยผ่านรอง
อธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 

8. ส่งรายชื่อให้ส านักวิชาที่เก่ียวข้องพิจารณา 
กรณีท่ีผู้เสนอชื่อไม่ใช่ส านักวิชา 

ให้เวลาส านักวิชาพิจารณา 7 วัน   

9. กรณีท่ีมีบุคคล/หน่วยงาน เสนอทูลเกล้าฯ 
ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แด่
พระบรมวงศานุวงศ์ ส่วนส่งเสริมวิชาการ
จะท าหนังสือถึงอธิการบดี เพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการขอ
พระราชทานทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

ประสานศูนย์นวัตกรรมและสื่อการศึกษาจัดท าสารคดีเฉลิม
พระเกียรติคุณ และส่วนประชาสัมพันธ์เรื่องการถ่ายทอด
ทางโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจ 

10. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2 เพ่ือ
คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมสมควรได้รับปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

ก าหนดประชุม ครั้งที่ 2 ประมาณเดือนพฤษภาคม 
(ด าเนินการตามข้ันตอนการจัดประชุม ครั้งแรก) 
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บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 12 จาก 41 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน 
11. เสนอสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ แนบค าประกาศเกียรติคุณ ประวัติ และผลงาน 
12. เสนอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

อนุมัติ 
แนบค าประกาศเกียรติคุณ ประวัติ และผลงาน 

13. ท าหนังสือแจ้งผู้ที่ได้รับปริญญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ทราบ และประสานงาน
เรื่องการเดินทางและท่ีพัก 

แนบค าประกาศเกียรติคุณ เพื่อให้ผู้ได้รับปริญญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์พิจารณาตรวจสอบข้อความ หากมีข้อ
ทักท้วง/แก้ไข หรือเพ่ิมเติมข้อมูลใด แจ้งกลับมายังฝ่าย
เลขานุการฯ เพ่ือแก้ไข 

14. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ส่วนพัสดุ - จัดจ้างตัดชุดครุยดุษฎีบัณฑิต

 กิตติมศักดิ์  
ศูนย์บริการการศึกษา – จัดเตรียมปริญญา

 บัตรและจัดท าประกาศสภามหาวิทยาลัย 
 เรื่อง การมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิต
 กิตติมศักดิ์ 

 

15. จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประสานงานและต้อนรับดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ และ
ผู้ติดตาม 

16. ประสานสมาคมเทคโนโลยีสุรนารีเพื่อ
ขอรับภาพการเข้ารับพระราชทานปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ เพ่ือจัดส่งให้ดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 

  
7. ระบบติดตามประเมินผล 

1) ติดตามการด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
คณะท างานตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน (Internal Auditor)  

2) ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการน าคู่มือการปฏิบัติงานไปใช้ โดยหน่วยตรวจสอบภายใน 
3) หน่วยงานก าหนดขึ้นเองตามบริบท เช่น ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน    

 
 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 13 จาก 41 

 

 

8. เอกสารอ้างอิง 
1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533  มาตรา 50 หน้า 117 
2) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิขาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2554 
3) ข้อบังคับ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2540 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี 
4) รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนจากสภา

วิชาการ และประเภทคณาจารย์ประจ า และรายชื่อคณะกรรมการปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
ในปีที่ผ่าน ๆ มา (ย้อนหลัง 3 ปี) 

5) รายชื่อหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักวิชา ศูนย์/สถาบัน และสมาคมเทคโนโลยีสรุนารี 
6) สรุปรายพระนามที่มหาวิทยาลัยทูลเกล้าฯ ถวายและรายนามผู้ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
9. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

1) แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
2) แบบฟอร์มการกรอกประวัติ และการเขียนค าประกาศเกียรติคุณ 

 
  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 14 จาก 41 

 

 

10. ปัญหา/ ความเสี่ยง /ข้อควรระวังส าคัญที่พบในการปฏิบัติงานและแนวทางการแก้ไขปัญหา  
 

ที่ ผังกระบวนการ ปัญหา/ ความเสี่ยง/ ข้อควรระวัง
ส าคัญที่พบในการปฏิบตัิงาน  

วิธีการแก้ไขปัญหา/  
ลดความเสี่ยง 

1  
 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีวาระการด ารง
ต าแหน่ง 2 ปี ต้องรอโปรดเกล้าฯ ท าให้ปีท่ี
หมดวาระ การแต่งตั้งคณะกรรมการปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์จะล่าช้ากว่าทุกครั้ง 
ดังน้ัน ระยะเวลาในการให้บุคคลหรือหน่วยงาน
เสนอชื่อผู้เหมาะสมสมควรได้รับปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์จาก 2 เดือน จะเหลือ
ประมาณ 1 เดือน 

ปัญหานี้จะเกิดทุก ๆ 2 ป ี

2  
 

  

3  
 

  

4  
 

กรรมการส่วนใหญ่ว่างไม่ตรงกัน หาวันว่าง
เพื่อนัดประชุมยาก 

นัดประชุมต่อจากการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

5  
 
 

  

6 
 

 
 
 
 

  

7  
 

กรรมการส่วนใหญ่ว่างไม่ตรงกัน หาวันว่าง
เพื่อนัดประชุมยาก 

นัดประชุมต่อจากการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

8 
 
 

   

  

สภาวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์

ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1 

เวียนหนังสอืให้บุคคล/หน่วยงาน  
เสนอชื่อผูท้ี่เหมาะสมสมควรไดร้ับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์

รวบรวมรายชื่อผู้ทีเ่หมาะสมสมควร 
ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ ์

ต่อคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลอืก 

เสนอสภาวชิาการแตง่ตั้ง
คณะกรรมการปรญิญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตตมิศกัดิ ์

นัดประชมุคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2 

ท ำวำระเพือ่เสนอสภำวิชำกำร 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 15 จาก 41 

 

 

ที่ ผังกระบวนการ ปัญหา/ ความเสี่ยง/ ข้อควรระวัง
ส าคัญที่พบในการปฏิบตัิงาน  

วิธีการแก้ไขปัญหา/  
ลดความเสี่ยง 

9  
 

- 
 

- 

10  
 
 

- 
 

- 

11  
 

- 
 

- 

12  
 
 

- 
 

- 

13 
 

 
 
 

- 
 
 

- 

 
ภาคผนวก 

ก) แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ข) แบบฟอร์มการกรอกประวัติ และการเขียนค าประกาศเกียรติคุณ 
ค) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533  มาตรา 50 หน้า 117 
ง) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิขาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2554 
จ) ข้อบังคับ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2540 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี 
ฉ) รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนจากสภา

วิชาการ และประเภทคณาจารย์ประจ า และรายชื่อคณะกรรมการปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
ในปีที่ผ่าน ๆ มา (ย้อนหลัง 3 ปี) 

ช) รายชื่อหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักวิชา ศูนย์/สถาบัน และสมาคมเทคโนโลยีสรุนารี 
ซ) สรุปรายพระนามที่มหาวิทยาลัยทูลเกล้าฯ ถวายและรายนามผู้ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ท ำวำระเพือ่เสนอสภำมหำวิทยำลยั
เทคโนโลยีสุรนำรี 

แจ้งผู้ที่ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ทราบ และประสานงาน 

เร่ืองการเดินทางและที่พัก 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
ตัดชุดครุย และเตรียมปริญญาบัตร 

ดูแลและต้อนรับในวันพธิี
พระราชทานปริญญาบัตร 

ติดต่อขอรับภาพการเขา้รับ
พระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักดิ์ 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 16 จาก 41 

 

 

ภาคผนวก 
ก) แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 

 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 17 จาก 41 

 

 

 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 18 จาก 41 

 

 

 
 
 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 19 จาก 41 

 

 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 20 จาก 41 

 

 

 

  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 21 จาก 41 

 

 

 
 
 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 22 จาก 41 

 

 

ข) แบบฟอร์มการกรอกประวัติ และการเขียนค าประกาศเกียรติคุณ 

 

  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 23 จาก 41 

 

 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 24 จาก 41 

 

 

ค) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533  มาตรา 50 หน้า 117 

 

 
 
  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 25 จาก 41 

 

 

ก) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533  มาตรา 50 หน้า 117 (ต่อ) 
 

 
  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 26 จาก 41 

 

 

ข) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิขาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2554 

 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 27 จาก 41 

 

 

 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 28 จาก 41 

 

 

 

 
  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 29 จาก 41 

 

 

ค) ข้อบังคับ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2540 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 30 จาก 41 

 

 

 
 
  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 31 จาก 41 

 

 

 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 32 จาก 41 

 

 

 
 

  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 33 จาก 41 

 

 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 34 จาก 41 

 

 

 
  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 35 จาก 41 

 

 

ง) รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนจากสภา
วิชาการ และประเภทคณาจารย์ประจ า และรายชื่อคณะกรรมการปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ในปี 
ที่ผ่าน ๆ มา (ย้อนหลัง 3 ปี) 

 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 36 จาก 41 

 

 

จ) รายชื่อหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักวิชา ศูนย์/สถาบัน และสมาคมเทคโนโลยีสรุนารี 

 
 
  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 37 จาก 41 

 

 

ฉ) สรุปรายพระนามที่มหาวิทยาลัยทูลเกล้าฯ ถวายและรายนามผู้ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 38 จาก 41 

 

 

 
 

 
  



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 39 จาก 41 

 

 

 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 40 จาก 41 

 

 

 

 
 



 คู่มือการปฏิบัติงาน : การสรรหาผู้เหมาะสมสมควรไดร้ับปรญิญาดุษฎี
บัณฑิตกติติมศักดิ ์

หน่วยงาน ส่วนส่งเสริมวิชาการ รหัสเอกสาร : XXXXXXXXXX แก้ไขครั้งที่ : 1 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่บังคับใช้ : วันท่ีผู้บังคับบัญชาลงนาม หน้าที่ : 41 จาก 41 

 

 

 

 


